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Bonjour a toutes et a tous,

Je vousremercie pour votre presence parmi nous.

Comme d'habitude, je commence par vous presenter les salaries permanents d'ltineraires 28.
Jevous presente donc

Julien Rouleau notre directeur, Nathalie Printemps notre referente parcours emploi, Gwenaélle
Bismuth-Aveline notre referente administrative et comptable, Catherine Gaches et Franck
Chaumont nos charges de relation clients. La petite nouvelle Leelena Ekue, chargee de I'accuell
et pour terminer SPRITE, notre chat mascotte charge le célinotherapie permanente, un modele
d'insertionreussie !

Je peux a nouveau vous dire combien je suis une Presidente heureuse, d'étre a ma place de
Presidente etrien de plus. Je me rejouis aussi d'étre a la téte d'une equipe efficace et motivee.
Pour exemple, Il faut voir avec quelle dexterite ils ont effectue le demenagement.

Merci aussi aux membres du Conseil d’Administration qui remplissent egalement leur mission
avec responsabilite.

Cette annee 2023 a vu lItineraires 28 franchir un palier dans sa professionnalisation avec
I'operation DLA. Cet accompagnement a permis de se regarder pedaler et de modifier les
responsabilites et les pratiques pour aller vers un developpement plus important, en particulier
sur lerural. Notre directeur nous en dira plus dans sa presentation tout a I'heure.

Autre etape importante : la preparation du demenagement, car nous pensions demenager en
2023 mais differents aleas ont fait que cela n'a ete possible qu'en debut d'annee 2024.

Itinéraires 28 est entree dans une nouvelle dimension, le travail important, je dirais méme
demesure effectue par Julien, notre directeur, pour nous faire connaitre, pour creer un
reseautage porte ses fruits, vous le verrez dans la présentation du rapport d'activites et ce n'est
que le debut.

Notre investissement dans le GSIAE28 n'a pas changg, je suis toujours Presidente, Julien notre
directeur anime les reunions pour les Al et siege au COORACE, et Nathalie Printemps avec sa
collegue des Restos assure le lien entre le Conseil d’Administration et les CIP.

Pas mal d'investissements de notre part mais une vraie richesse d'échanges avec les autres
structures.

Le mieux pour materialiser ce que j'ai evoque dans mes propos est d'ecouter Julien Rouleau, qui
vanous commenter dans le detail I'activite 2023.

M. Fremondiere, notre expert-comptable, nous commentera par la suite notre bilan financier.
Merci pour votre attention.

®
La Presidente 7
; : 28
Michele LASNE ;. fsames
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Desrencontres et des evenements pour se faire connaitre et
creer de nouveaux partenariats

© Participations a des evenements « grand public »

Le week-end des 2 et 3 septembre 2023, les benevoles
du conseil d'administration et les salaries permanents
ont tenu les stands aux Forums des associations des
communes de Courville-Sur-Eure, llliers-Combray,
Auneau-Bleury-Saint-Symphorien et pour la premiere
annee a Chartres.

En juin 2023, nous avons experimente la tenue d'un
stand au sein des marches hebdomadaires sur les
communes de Courville-sur-Eure et d’Auneau-Bleury-
Saint-Symphorien.

1 objectif : se faire connaitre aupres du grand public !

7 Rencontres elus et techniciens de collectivite

Nous avons poursuivi cette annee les rencontres avec les mairies et les intercommunalites de
notre territoire pour presenter I'association, sa mission, ses activites et son interét pour le
territoire.

Cesactionsnous permettent un meilleur referencement par les acteurs de proximite. Ce sont nos
premiers relais aupres des personnes en recherche d'emploi mais aussi des particuliers et des
professionnels en recherche de personnels.

8 participations a desreseaux d'entreprises

Nous avons ete invites a participer et presenter
I'association aux reseaux d'entreprises de notre
territoire: CJD, Dynabuy, BNI, les rencontres
economiques Entre Beauce et Perche.

Ces temps ont permis de faire de
l'interconnaissance et de nouer de nouveaux
partenariats pour de l'emploi en mise a
disposition ou enrecrutement direct.
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Des actions collectives et individuelles pour aider nos salaries

aretrouver une situation durable

Les ateliers collectifs et le plan de formation

L'annee 2022 a permis de relancer la formation a

destination des salaries en parcours avec une action au

2°me semestre. En 2023, nous avons structure lademarche 1

et propose un plan de formation a nos salaries permettant an

derealiser 4 actions pour un volume de 413 heures et quia DE FORMATION

permis a 39 salaries de se professionnaliser.

Des ateliers collectifs en partenariat avec la Banque de France pour « la gestion du budget » et la
CARSAT pour « la prise de droits a laretraite » ont ete proposes a 12 salaries de I'association pour
lesquels un besoin avait ete identifie.

Des salaries ont egalement éte orientes vers I'association les 3R pour integrer des ateliers
thematiques : 4 sur le numerique et 6 sur la plateforme de mobilite.

Les actionsindividuelles:

Une aide individualisée est proposee a nos salaries tout au long de leur parcours. Elle permet un
soutien dans les démarches (acces aux droits, logement, mobilite, ..) et un accompagnement au
projet professionnel (définition du projet, rédaction d'un CV, préparation a un entretien

d'embauche, ...).

Lesrencontres employeurs: job dating, forum, visite

chantier, ..

Nous soutenons nos salaries dans la recherche d'un
emploi durable. Nous leur permettons daller a la

rencontre d'employeurs.

Enpartenariatavec POle Emploietlesautres structuresde
I'TAE du bassin de vie Chartrain, nous avons organise un

MOBILISES
POUR L'EMPLOI |
UN EMPLOI A VOTRE PORTE ! S5l

jobdatinginverse entre les salaries de nos associations et
des employeurs. Nous avons pu faire participer 7 salariés. Dt bk T ARG E—
Salle polyvalente, 6 Avenue Foch « Mes & ene?ne rty anplol »

Les mises a dispositions sont un
reel  tremplin  vers [I'emploi
durable.

8 salaries de l'association ont
ete recrutées par un employeur
suite aune missionrealisee avec
Itinéraires 28.

1Bis place duMarche 28300 Mainvilliers
www.itineraires28.com

28120 Illiers-Combray
) CAP S j 7
faeov EMPLOT Stclolr Emploi, formation, de nombreuses
=, opportunités a saisir !

Pour satisfaire vos postes,
avez-vous pensé au recrutement inclusif ?

Venez rencontrer vos futurs salariés lors dun job dating innovant en
partenariat avec les structures d'insertion du bassin Chartrain

Vendredi 26 mai 2023
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Lancement d'une demarche de structuration et de

professionnalisation del'association

L'equipe d'ltineraires 28 a mene un travail complet sur sa vision strategique et operationnelle
visant a se structurer et a se professionnaliser davantage.

Le travail a debute par un diagnostic partage avec la
chargee de mission du DLA 28 (Joanna Dubos), puis
s'est poursuivi par la construction dun plan
d'accompagnement et la mise en lien avec un
expert.

Le Cabinet Errol a ete retenu pour coconstruire avec
I'equipe une organisation et une demarche visant a
soutenir le developpement de I'association.

Pierre Foucard estintervenu 4 jours, entrecoupes de
temps de travail en equipe, pour proposer des
actions et debuter leur mise en ceuvre.

2 actionsmisesen avant:

- Lastructuration de I'equipe permanente a
Chartres

- Lebesoinderenforcerles permanences sur
les secteursruraux

De premierslivrables:

LE DISPOsT/r o,
L
DIACCOMPAGHEMENT ot 55

- Unnouvel organigramme renforgant I'accueil de tous (clients, salariés, candidats, ..) et

proposant un renfort pour I'action de mise a disposition

- Unprojet de déeveloppement des permanences et une demande de subvention dans le
cadre du programme CAP ASSO de |la Region Centre Val de Loire lancee.

Julien Rouleau
ACCOMPAE

Référente
char‘éﬂ? . ';"“D" administrative
- en
emploi

Gwenaelle Bismuth

mont
Nathalie Printemps franck Chau

Catherine Gaches
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/oom sur des mises a disposition de personnel
debuteesen 2023

Manceuvre BTP, un agrement obtenu en 2023 et des

premieres mises a disposition iQL

Nous avons enregistre 1 800 heures d'insertion aupres
de 7 entreprises du batiment. Nos manoceuvres sont
intervenus sur les chantiers de construction du parc des
expositions de Chartres, du Colisee et de construction
ou renovation de logements collectifs.

Nous avons cree un partenariat avec le service
developpement economique de Chartres Metropole,
pour faciliter I'enregistrement des heures d'insertion
des entreprises faisant appel a des mises a disposition
via ltineraires 28.

SOPREMA

Manutention et petit bricolage pour Habitat Eurelien
Un premier chantier commun avec Reconstruire
Ensemble

Le Bailleur Habitat Eurélien nous a confié la mission de
montage de meuble et d’agencement des 13 nouveaux
logements situés a Lucé et proposés aux étudiants en
médecine ou en paramédical.

Reconstruire Ensemble était en support technique et
encadrement sur |'opération. Itinéraires 28 a mis a
disposition 4 salariés par jour pour un total de 183 heures
afin de réaliser la mission.

~ Eurélien

Remplacement des agents polyvalents des colleges::
un debut prometteur en 2023

Eure-

[
La prestation de remplacement a débuté en mai 2023 aprés de et-Loir
nombreuses années de préparation. LE DEPARTEMENT
7 Colleges ont fait appel a nos mises a disposition sur I'année, Servi
pour un total de 670 heures. Vice de remp|
Des échanges ont été menés pour envisager le recrutement de P acement

certains de nos salariés en contrat Parcours Emploi Compétences

sur 2024.
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E3 La DDETSPP (DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L EMPLO, DU TRAVAIL, DES SOLIDARITES

PREFET ETDE LA PROTECTION DES POPULATIONS) -

DE L'EURE- | 5 convention de fonctionnement a été renouvelée en 2023, elle reconnait
ET-LOIR notre mission, nos activites supportsetnouspermetdintegrer 1I8ETP cette
Laberte

Faalite annee (salaries en parcours) et d'obtenir le versement d'une subvention.

Fratermity

Le Conseil Departemental d’Eure et Loir :

La convention relative alaMise en ceuvre d’Actions d’Insertion au Eure -.
profit des Beneficiaires du Revenu de Solidarité Active (RSA) aete Et'LOH'

LE DEPARTEMENT

renouvelee en 2023 pour I'accompagnement de 25 beneficiaires
et appuyee par une subvention annuelle.

. Pole Emploi :
(;} Un comite de pilotage des salaries s'est reuni 4 fois cette annee. Il permet de
~ . rencontrerleréférent IAE, Patrice RAMIN (Pole Emploi de Chartres) et de suivre
pole emploi le parcours des demandeurs d’'emploi accompagnes par I'association.
De bonnes relations avec les 3 antennes Pdle Emploi de notre territoire
(Chartres, Champhol, Luceé) nous permettent également un bon recrutement et un bon
accompagnement des salaries en parcours.

Les mairies offrant un lieu d'accueil pour nos permanences : ogg
Trois collectivites nous font beneficier de locaux dans leur .“‘QW
commune. Il s'agit de Courville-Sur-Eure, d'llliers-Combray et our\‘caﬁ
d’Auneau-Bleury-Saint-Symphorien.

Ces 3 lieux nous permettent une relation de

proximite sur ces territoires avec les salaries, les 5

clients, les personnes en recherche d’'emploi et Commune rl'll(!i(‘ll:h'

les partenaires. R pussmmnnnn

Cublivons wos univers

Les clientsdel'association :
Un reseau de plus de 300 utilisateurs a I'annee, compose de particuliers, d'entreprises, de

collectivites et d'associations fait appel a nous pour les mises a disposition de nos salaries.
Ces partenaires nous permettent de mettre en situation de travail les salaries de I'association et
d'obtenir des retours de qualite pour accompagner les personnes vers I'emploi durable.

Les autres partenaires, ressources pour ['accompagnement de nos salaries :

Un large réeseau d'acteurs agissant dans le domaine de I'emploi, du social, du medico-sociale, du
logement, de la bancarisation, ... permet I'accompagnement de nos salaries sur chacun des sujets
rencontres. Nous appuyons les demandes, accompagnons et soutenons les salaries dans leurs
demarches.
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Le GSIAE 28 :

A I'echelle departementale, I'association est presente et tres active dans le
GSAIE28 (groupement des structures de I'insertion par I'activité économique
du 28). La présidence est assurée par Michele Lasne, I'animation de groupe
restreint des associations intermediaires est assuree par Julien Rouleau et le
groupe des CIP est anime par un binbme dont fait partie Nathalie Printemps.

Nous avons ete presents a chague Conseil d’administration et chaque regroupement de CIP.
Fgalement, nous avons contribué & redonner vie aux réunions entre les associations

intermediaires qui portent un modele specifique avec des enjeux propres.

Cette presence nous permet de nous connaitre entre structures, de travailler ensemble et d'avoir
un poids supplementaire dansles decisions prises par les instances qui pilotent I'AE.

Le Coorace:
Coorace La delegahoh Region Centrel Val de’ Loire du qurace nou;
o ol de Loire apporte un reseau de partenaires de I'lAE et emploie un charge

de mission pour accompagner nos structures. Ce dernier anime
lesechanges et propose des temps de regroupement en Conseil d'administration et desreunions
specifiques pour les associations intermediaires. De plus, cette delegation nous donne acces a
une offre de service (sans surcoUt ou aun prix faible), notamment sous forme d’accompagnement
individuel ou collectif sur les themes de la qualite ou de la communication.

Nous beneficions egalement d'un apport du Coorace National. Il nous donne acces a une boite a
outil composee d'un soutien juridique, d'un apport en formation, d'accompagnement et d'une
action plaidoyer en faveur de I'l|AE.
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1- Les salaries en parcours en 2023

En 2023, Itineraires 28 a accompagne 103 salaries, rencontrant des difficultes sociales et
professionnelles, par le biais notamment de mises a disposition aupres de nos 330 clients
utilisateurs (particuliers, associations, collectivités, syndics de copropriéte et entreprises) pour
un total de 27 300 heures travaillees.

Cette annee, 62 salaries ont quitte I'association et 47 demandeurs d’emploi ont ete integres, ce
qui fait un solde negatif de 15 salaries.

Nous avons poursuivi cette annee I'objectif fixe fin 2022 de ne pas renouveler systematiquement
les departs. Cette action a permis de mettre nos salaries dans une meilleure dynamique emploi
par le biais des mises a disposition (plus d’heures de travail par personne, tout en respectant les
contraintes individuelles). 59 salariés ont pu realiser plus de 150 heures de travail sur I'annee
contre 47 en 2022.

Au sein de nos effectifs, deux tranches
d'dge restent fortement representees :

Les 26-50 ans et les plus de 50 ans, parmi M
lesquels 55% ont plus de 58 ans.

Pour les salaries en fin de carriere, un
partenariat a debute en 2023 avec la e 265 S0ane
CARSAT pour une preparation au depart a a5%

la retraite. Nous avons accompagne 1
salarie en prise de droit et 7 autres ont un
dossier prét ou en cours de preparation
pour 2024 ou 2025.

Ce partenariat estrenouvele en 2024 car notre fonctionnement attire les personnes en recherche
d'emploi mais aussi en fin de carriere par sa flexibilite et 'autonomie demandee sur les temps de
mise a disposition. Nous avons donc de nouveaux salaries chaque annee a accompagner jusqu’a
laretraite.

Répartition par age

La categorie des moins de 26 ans est en progression. Nous sommes passes de 9 salaries en 2022
a 15 dans ce groupe en 2023. Cela s'explique par I'ouverture de nouvelles activites dont celle de
manoeuvre BTP, mais aussi par un partenariat qui fonctionne davantage avec la Mission Locale de
Chartres. Le lien cree par Nathalie Printemps avec certains conseillers a permis d'avoir des profils
correspondants au modele des associations intermediaires.

Bénéficiaires du RSA Surnos 103 salariés
- 471sont bénéficiaires du RSA.

- 28 bénéficiaires ont travaille
plus ae 100 heures surlannéee
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La problematique de la mobilite est une difficulte pour

beaucoup de nos salaries. Elle blogue le retour a 'emploi Moyens de locomotion

dans bon nombre de situation. Nous agissions tous les —
jours avec cette contrainte en proposant des situations 90%
de travail adaptees aux possibilites de chacun. 80% n
70% 3
En vue d'un emploi durable, nous mobilisons la 60% Non
plateforme mobilite portee par I'association les 3R pour o0% o

40%

I'acces a la velo-ecole, l'auto-ecole sociale, I'achat de
velo et |la location solidaire de scooter electrique.

Nous sommes egalement en lien avec le Consell
Departemental d’Eure et Loir qui propose un prét de N

véhicule (sous conditions) aux bénéficiaires du RSA. Permis Voiture

30%
20%

10%

Les salaries de I'association rencontrent, pour le plus grand nombre, des difficultes dans la
realisation des demarches administratives et dans I'acces aux droits.

Nathalie Printemps accompagne chaque salarie individuellement ; en 2023, cela a ete le cas pour
des demandes de logement, de reconnaissance de travailleur handicape ou de maladie
professionnelle, I'acces aux droits ARE, RSA, CAF, CSS, prime d'activite, bourse scolaire, ... et des
dossiers de prise de droits alaretraite ou de pension de reversion.

Nous creons des liens avec les partenaires en charge de ces sujets pour une mise en lien de nos
salaries avec les bons interlocuteurs et un appui dans les dossiers.

Le bilan des sortiesdel'annee :

Itineraires 28 a enregistre un total de 62 sorties au cours de 2023. Parmi celles-ci, une difference
est faite entre les salaries ayant realises plus de 150 heures dans les 24 derniers mois (peuvent
étre prises en compte comme sortie dynamique) et ceux a moins de 150 heures (neutralisées).

24 salariés sortis ont realise plus de 150 heures dans les 24 derniers mois et 80% sont constates
comme sortie dynamique (emploi durable, emploi de transition, sortie positive).

BILAN DES SORTIES

Sortie positive (retraite,
formation qualifiante, ...)

21% Emploi durable (CDI,
CDD +6mois, ...)
53%

26%

38 salaries sont sortis avant d'avoir realise 150 heures. Parmi ceux-ci, 12 salaries ont quitte
I'association tout en beneficiant d'un retour a I'emploi durable ou de transition. Les 27 autres
départs ont eté actes (sans nouvelles du salarie ou avec un type de contrat ne correspond pas,).
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2- Lesmises adisposition del'annee 2023 :

Cette annee, nous avons realise un peu plus de 3 200 situations de travail aupres d'un panel de
clients varies (collectivités, entreprises, particuliers, ...) pour un total de 27 300 heures a l'annee.

La repartition des heures entre les différents utilisateurs a ete modifiee par rapport aux annees
precedentes. Les particuliers representent toujours la part la plus importante, avec pres de 40%
du total.

Les entreprises deviennent la 2¢™ categorie d'utilisateurs devant les collectivites et les
associations. Les actions d'interconnaissance mises en place par Itineraires 28 ont permis de
developper les partenariats avec ces acteurs et de realiser 2 000 heures de mise a disposition de
plus qu'en 2022.

L'activite realisee aupres des collectivites augmente cette annee de pres de 1000 heures. Les
mises a disposition debutees avec le Conseil Departemental pour le remplacement des agents
polyvalents absents dans les colleges explique cette progression.

Nombre d'heures par catégorie d'utilisateur

12000

10000

8000

6000

4000

2000 {____w

0 — R
Particulier Entreprise Collectivité  Association Régie de  Etablissement
quartier public

Chaque catégorie d'activite a progresse entre 2022 et 2023. Les 3 metiers les plus representes
restent employe de maison, agent d’entretien et agent de service scolaire.

De nouvelles activites ont ete proposees en mise a disposition; pour exemple, le metier de
manceuvre BTP en reponse aux clauses d'insertion. Cette activite a debute en avril 2023 et
represente cette annee 1800 heures.

Le metier d'agent d'accuell a aussi ete propose en fin d'annee pour des tests. Ces temps ont ete
positifs pour nos salaries et nos clients. De nouvelles actions seront realisees en 2024 pour aller
plus loin.

Les activités porteur funeraire et manutention se sont legerement developpees cette annee.
Elles ont progresse de 500 heures chacune, permettant a un plus grand nombre de salaries de
tester ces activites.
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Nombre d'heures par nature d'activité

AGENT D'ACCUEIL
TRADUCTEUR

AGENT ADMINISTRATIF
JARDINIER
MANUTENTIONNAIRE
PORTEUR FUNERAIRE
MANOEUVRE BTP

AGENT DE SERVICE SCOLAIRE
AGENT D'ENTRETIEN
EMPLOYE DE MAISON

o

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10000

3- Le Conseil d'’Administration et les salaries permanents

Une nouvelle personne a integre le conseil d'administration lors de I'assemblee genérale de 2023.
Il s'agit de Jacqueline Gadonna qui est cliente et adherente de I'association depuis plusieurs

anneées.
Le Conseil d'’Administration

Presidente Michéle LASNE
Vice-President Stephane VIEL
Trésorier Patrick LEFRANCOIS
Secretaire Martine HERVET
Membre André CHAUBEAU
Membre Francois GAVET
Membre Jacqueline GADONNA

L'equipe de salaries permanents etait au complet sur I'annee 2023. Nous avons vecu un seul
mouvement de personnel, le depart de Candy Bruere en juin. Nous avons alors decide de ne pas
remplacer le poste de commercial mais de recruter un agent d'accueil pour affecter Catherine
Gaches sur le poste de charge de relation clients. Jean Yves Gropeaux a integre 'equipe en
septembre sur le nouveau poste.

En fin d’'annee, Jean-Yves Gropeaux a mis fin a son contrat. Un remplacement en janvier 2024 est
dejaengage.

Julien Rouleau

Accompagnement / Insertion

Fonctions Supports

Référente

Référente parcours Chargé de relation

emploi clients administrative

Nathalie Printemps Franck Chaumont Gwenaelle Bismuth Jean Yves Gropeaux

Catherine Gaches
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Des travaux menes cette annee ont structure notre organigramme et notre organisation. Nous
avons regroupe les salaries permanents dans 2 domaines strategiques principaux :
Accompagnement/Insertion et fonctions supports.

Dans chaque domaine, un referent a ete nomme pour coordonner les actions de ce groupe en lien
avec le projet d'insertion de I'association. Des reunions de referents ont ete mises en place pour
accompagner cette dynamique et faire du lien.

4- e territoire couvert

Selon la validation du territoire d'intervention, annexe a notre agrement, I'Association est
presente sur les intercommunalites suivantes :

- 59 communes de Chartres Metropole

- 24 communes de la communaute de communes Entre Beauce et Perche

- 12 communes de la communaute de communes des Portes Eureliennes d’lle de France

- 9 communes voisines de ces secteurs

Le territoire d'intervention estinchange cette annee.
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Les Horaires d'ouverture au public des bureaux de Chartres :
Les bureaux et I'accuell telephonique sont ouverts du Lundi au Vendredi de 9H a 12H et de 14H a
17H, excepte les mercredis.

Les permanences en zonerurale::

De facon a couvrir le secteur d'intervention, des permanences sont ouvertes dans les villes
d’Auneau-Bleury-Saint Symphorien, de Courville-sur-Eure et d'llliers-Combray, une semaine sur
deux suivant le planning ci-dessous :
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Adresse Horaires d’ouverture

AUNEAU BLEURY ST Espace DAGRON, , )
Le Vendredi, de 9h a12hn
SYMPHORIEN 2-4 place du marche 28700 Auneau evendred, ae=na
COURVILLE SUR EURE Rue Carnot 28190 Courville-sur-Eure Le Jeudi, de 9h a12h

ILLIERS-COMBRAY Maison des Associations Le Vendredi, de 9h & 12h
Rue des Deux Anges, 28120 llliers-Combray ’

Larepartition par secteurs geographiques :

Cette annee a nouveau, la majeure partie de I'activite est realisee sur le secteur de Chartres
Metropole. Il represente 809 des heures realisees et a progresse de 13% par rapport a 2022.

Le territoire de I'agglomeration Entre Beauce et Perche a aussi progresse de 13%. Notre niveau
d'activité reste faible dans ces communes, mais des actions pour se faire connaitre ont ete
realisees cette annee afin d'y perenniser notre presence.

Le secteur d'Auneau-Bleury-Saint-Symphorien était deja en progression en 2022, mais cette
annee, le developpement de ce territoire est encore plusimportant, 57% d’'activite en plus sur un
an. Avec 1500 heuresdemise adispositional'annee surles 3700 heuresrealisees sur ce territoire,
la mairie d’Auneau-Bleury-Saint-Symphorien est le principal utilisateur de nos services dans cette
region.

VOLUME D'ACTIVITE PAR SECTEUR

COURVILLE-SUR-EURE AUNEAU
4% 14%

CHARTRES
80%
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Poursuivre les travaux d'amelioration de I'accompagnement a destination de nos salaries :
- Renouveler le plan de formation en proposant de nouvelles actions,
- Renouveler les ateliers gestion du budget et prise de droit a la retraite. Les proposer a de
nouveaux salaries,
- Mise en place de nouveaux ateliers collectifs pour le developpement de I'estime de soi et
de la confiance en soi a destination des nouveaux salaries.

Developper notre presence sur les territoires ruraux et semi-ruraux :
- Mettre en ceuvre le projet de developpement des permanences par le recrutement d'un
consultant parcours-emploi,
- Poursuivre lesrencontres avec nos partenaires sur ces territoires.

Continuer les travaux menes pour le développement strategique de l'association :
- Fairevivrel'organisation arrétee : les fonctions de referent, les temps de reunions, ...,
- Organiser et participer aux temps de rencontre avec les entreprises pour travailler
ensemble,
- Mener des travaux sur la notion d'utilite sociale territoriale pour la valoriser.

Demenager les bureaux de I'association sur le nouveau site a Mainvilliers
- Realiser le demenagement physique en limitant les perturbations sur notre quotidien,
- Assurer untemps pour s'adapter et prendre nos marques.
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